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REGOLAMENTO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

Lo scopo del presente Regolamento é quello di definire e disciplinare sotto I’aspetto procedurale e decisionale
I'iscrizione All'albo Docenti delle figure professionali che, a seguito di selezione tecnico attitudinale, potranno
essere incaricate delle docenze relative ai corsi organizzati dall’lTS ICT Academy, garantendo i principi di
trasparenza, pubblicita e imparzialita come da normativa vigente.

La Fondazione intende, quindi, istituire un Albo Docenti per I'espletamento dei corsi organizzati.

Sul sito della Fondazione saranno pubblicate le materie oggetto di insegnamento.

L’Albo docenti verra aggiornato periodicamente in ragione delle domande di ammissione pervenute.

L’Albo potra prevedere sezioni inerenti specifici bandi.

L'inserimento dei dati e dei curricula vitae nell'’Albo non comporta alcun diritto da parte del candidato ad
ottenere incarichi.

Con l'iscrizione all'Albo i candidati prendono atto e accettano le procedure di ammissione descritte nel
presente regolamento.

La Fondazione ITS inserira nell’ALBO DOCENT!I soltanto i candidati risultati idonei secondo le modalita previste
dal presente regolamento.

Le candidature dovranno avvenire esclusivamente in formato elettronico tramite compilazione di apposito
format, presente sul sito www.its-ictacademy.com/candidatura-bando-docenti-e-tutor/, allegando il proprio
C.V. firmato, autocertificandone le informazioni ai sensi del DPR 445/2000 (il c.v. deve, pertanto, contenere
espresso riferimento alla normativa!), unitamente alla copia del documento d’identita e del codice fiscale.

Il Docente dovra, quindi, selezionare la/le materia/e per cui intende prestare docenza.

La Fondazione si riserva il diritto di controllare quanto dichiarato dagli iscritti, richiedendo la documentazione
comprovante i titoli di studio o I'esperienza professionale; in caso di falsita o incongruenza con quanto
dichiarato, la Fondazione provvedera all'immediata cancellazione dell'iscritto e alla segnalazione all’autorita
competente.

A seguito di quanto dichiarato nella domanda di ammissione e allegato c.v. verra assegnato un punteggio
valutativo che sara comunicato al candidato. Gli interessati potranno richiedere, con apposita istanza motivata
da inoltrarsi a mezzo pec all’indirizzo its_ictacademy@pec.it, di prendere visione della graduatoria.

La Fondazione, con provvedimento motivato del Presidente, si riserva il diritto di cancellare dall’Albo il Docente
che si sia reso responsabile di gravi inadempimenti, negligenze o ritardi nell’espletamento degli incarichi
affidati. Il provvedimento di cancellazione sara comunicato al docente e avra effetto trascorsi 5 giorni dalla
comunicazione. Entro il medesimo termine il Docente potra richiedere di essere sentito dalla Commissione
Valutazione Docenze, in composizione integrata (v. punto 26), costituita dal Presidente della Fondazione, dal
Coordinatore Tecnico Scientifico, dal Coordinatore Didattico e dal Responsabile dell’Orientamento.
Dell’incontro verra redatto processo verbale ed espresso un parere sul provvedimento adottato, all’esito del
quale il Presidente della Fondazione esprimera il proprio parere.

14. Possono candidarsi le persone fisiche che, alla data di presentazione della domanda:

a) siano in possesso del godimento dei diritti civili e politici;
b) non siano state condannate con sentenze passate in giudicato, o con sentenza ex art. 444

ITS Information and Communications Technology Academy www.its-ictacademy.com
Via Carlo Emery, 97 - 00188 Roma SRR I et nat info@ its-ictacademy.com
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c.p.p. “Applicazione della pena su richiesta” per qualsiasi reato relativo alla moralita professionale, o
per reati finanziari che comportino un danno al patrimonio pubblico, o per reati che determinino situazioni di
incompatibilita con gli incarichi assegnati;

c) siano in possesso dei titoli e dei requisiti professionali richiesti nei bandi che saranno pubblicati
dall’ITS per l'istituzione dell’albo docenti per i corsi formativi programmati nel biennio di riferimento.
L’iscrizione nell’Albo Docenti avverra a seguito di formazione della graduatoria. Gli iscritti potranno essere
convocati_anche per richieste formative ulteriori a quelle per cui e pubblicato il bando, rispondenti alle
esigenze formative della Fondazione.

Il nominativo rimarra inserito nell’Albo della Fondazione finché il Docente non ne richieda la cancellazione,
tramite Raccomandata A/R (all'indirizzo Via Carlo Emery, 97 - 00188 Roma), o tramite pec (all’indirizzo
its_ictacademy@pec.it).

CRITERI E PROCEDURE DI SELEZIONE

Deliberato il progetto formativo da parte del CTS, si da avvio alla procedura per la selezione del personale
docente;

Il bando viene redatto dal Presidente in accordo con il CTS e pubblicato dal Presidente.

Il bando dovra specificare il profilo professionale richiesto, i requisiti di ammissione, i titoli di studio, le
esperienze professionali richieste, i criteri di valutazione delle domande, la data di inizio dei corsi e la durata
degli stessi, gli impegni orari previsti, il trattamento economico.

Il candidato, per partecipare alle selezioni per I'affidamento dell’incarico, dovra far pervenire la domanda di
ammissione alla selezione secondo quanto disposto nei punti 9) e 10).

Le domande di ammissione saranno valutate dalla “Commissione di Valutazione” (identificata al punto 26).
La Commissione assegnera ad ogni candidato un punteggio di graduatoria da 0 a 100 sulla base delle
competenze dichiarate, secondo la Tabella di Valutazione (Allegato 1).

All’esito dell’esame della candidatura il candidato risultato idoneo verra inserito nell’Albo Docenti dell’ITS.
Dovendo V'ITS assegnare incarichi di docenza per almeno il 60% a Docenti provenienti dal mondo del lavoro,
compresi gli enti di ricerca privati, e aventi una specifica esperienza professionale, maturata per almeno 3 anni,
in settori produttivi correlabili all’area tecnologica di riferimento dell’lTS Academy, ai fini dell’assegnazione
dell’incarico saranno privilegiati i soggetti che posseggono tale requisito.

In base alle necessita formative, I'l'TS provvedera a colloquiare, per ciascuna materia, i candidati che, in
graduatoria, avranno ottenuto il punteggio piu elevato per competenza tecnica e/o esperienza professionale
e/o didattica, in conformita allo scopo progettuale formativo;

Il colloquio verra eseguito da un’unica Commissione Valutazione Docenze composta dal Presidente della
Fondazione, dal Coordinatore tecnico scientifico e dal Coordinatore didattico (commissione che, in caso di
valutazione di una possibile cancellazione del Docente dall’Albo, si comporra di un quarto membro,
indentificato nella persona del Responsabile dell’Orientamento); all’esito del colloquio verra data una
valutazione tecnica e attitudinale motivata.

27. Il superamento di tale colloquio & prodromico alla formalizzazione dell’incarico da parte del Presidente della
Fondazione, mediante sottoscrizione di un contratto di docenza. FONDAZIONE ITS INFORMATION AND
COMMUNICATIONS TECHNOLOGY ACADEMY
I Presidente
Fabrizio Rizzitelli
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28. 1l Docente, al termine dell’incarico, sara valutato secondo le procedure dell’ITS e le risultanze costituiranno
titolo preferenziale per eventuali ulteriori incarichi, nel rispetto del principio della rotazione.

29. Il candidato selezionato potra rinunciare all’'incarico per ragioni di indisponibilita temporanea, da comunicare
per scritto all’indirizzo Pec: its_ictacademy@pec.it. Il candidato, che rinunciasse per due volte consecutive
all’assunzione dell’incarico, sara automaticamente escluso dall’Albo, salvo che la rinuncia non avvenga per
comprovati e documentati motivi di forza maggiore.

30. Qualora per la posizione di riferimento non risulti iscritto alcun candidato, ovvero, a seguito dei colloqui di
selezione, non risulti idoneo alcun candidato, la Fondazione fara ricorso al libero mercato, fatta salva la
sussistenza dei requisiti professionali richiesti ed il superamento di un colloquio tecnico attitudinale con la
Commissione di Valutazione (v. punto 26).

FONDAZIONE ITS INFORMATION AND
COMMUNICATIONS TECHNOLOGY ACADEMY
Il Presidente

Fabrizio Rizzitelli
il oM
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“\‘“O‘o ts

ICTAcademv

INFORMATION AND COMMUNICATIONS TECHNOLOGY

ALLEGATO 1

Hms!ofo\ Istruzione

LAZIO

."I.’E ions surope 4 ) " MIM l‘. !!:}n‘l‘i:.lgl‘_(‘nu‘ani REGIONE

TABELLA DI VALUTAZIONE

TITOLO DI STUDIO - Max 8 punti

N.B. Viene assegnato solo il punteggio relativo al
titolo di studio pit alto tra Laurea, Diploma di
Laurea e diploma di scuola secondaria

PUNTI

Laurea Magistrale / Vecchio Ordinamento coerente
con I'insegnamento proposto

Diploma di Laurea coerente con l'insegnamento
proposto

Diploma di scuola secondaria

Dottorati coerenti con I'insegnamento proposto
(punteggio massimo attribuibile 1 punto)

Master coerenti con linsegnamento proposto
(punteggio massimo attribuibile 1 punto)

Pubblicazioni nella materia oggetto di docenza
(punteggio massimo attribuibile 1 punto)

ESPERIENZA LAVORATIVA — Max 29 punti

PUNTI

Per ogni anno di attivita professionale maturata,
oltre il terzo anno di attivita, in aziende o enti di
ricerca privati e/o in settori produttivi correlabili
all’area tecnologica di riferimento

(fino ad un massimo di 9 punti)

Per ogni 20 ore di Docenza maturata in corsi ITS,
corsi formazione professionale, anche in ambito
aziendale, finanziati dal FSE o altri Fondi Regionali,
Nazionali ed Europei

(fino a un massimo di 20 punti)

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE - Max 20
punti

PUNTI

Partecipazione a percorsi formativi e/o di
aggiornamento di durata minima di 8 ore negli
ultimi 24 mesi

(fino a un massimo di 20).

COMMUNICATIONS TECHNOLOGY ACADEMY

ror:'F\z:ous ITS INFORMATION AND
Il Presidente

ITS Information and Communications Technology Academy
Via Carlo Emery, 97 - 00188 Roma
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Fabrizio Rizzitelli
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COLLOQUIO DI PRESENTAZIONE — Max 33 punti PUNTI
Capacita comunicativa

Capacita analitica e capacita di sintesi

Attitudine relazionale

Capacita di gestione dell’aula

Affidabilita

Leadership

Motivazione all’incarico

Flessibilita

Innovazione e propositivita: disponibilita ad attivita
di programmazione e supporto agli allievi
Comprensione del valore e del posizionamento | 3
dell’istruzione tecnica superiore nell’ambito delle
politiche educative

WwwiwibrnjwWwlw|w

PRIORITA DELLA FONDAZIONE — Max 10 punti PUNTI
| candidati dipendenti dei Membri della Fondazione
ITS o di imprese/enti che hanno dato sostegno alla
Fondazione (aziende sedi degli stage, o aziende
partner della Fondazione), conseguiranno i seguenti
punteggi aggiuntivi

Il candidato, dipendente di un Membro della | 4
Fondazione ITS o di imprese/enti che hanno dato
sostegno alla Fondazione (aziende sedi degli stage,
o aziende partner della Fondazione), che ha
maturato almeno 3 anni di esperienza di docenza
presso tale soggetto in materie coerenti con I'UF di
riferimento

Il candidato, dipendente di un Membro della | 6
Fondazione ITS o di imprese/enti che hanno dato
sostegno alla Fondazione (aziende sedi degli stage,
o aziende partner della Fondazione) che ha
maturato 5 anni o pilt di esperienza
formativa/lavorativa in materie coerenti con I'UF di

riferimento.
FONDAZIONE ITS INFORMATION AND
COMMUNICATIONS TECHNOLOGY ACADEMY
Il Presidente
Fabrizio Rizzitelli
ITS Information and Communications Technology Academy www.its-ictacademy.com
Via Carlo Emery, 97 - 00188 Roma info@ its-ictacademy.com
Codice Fiscale 96532150586 PEC its ictacademy@pec.it

Numero R.E.A. RM - 1675021 Telefono 06.69.36.96.84
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